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Inhoudelijk	verslag	activiteiten	2024	
	
Bestuur	
	
Bestuurssamenstelling	2024	
De	heer	B.	Van	Drooge:	Voorzitter	
Infunctietreding:	10	september	2015	
	
De	heer	J.	Arnold:	Secretaris/penningmeester	
Infunctietreding:	29	augustus	2014	
	
Vacature:	Bestuurslid	
Ilona	Jens	heeft	tijdens	de	bestuursvergadering	van	2	december	2024	na	9	jaar	
bestuurslidmaatschap	afscheid	genomen.	
	
De	dagelijkse	gang	van	zaken	wordt	waargenomen	door	de	directeur	van	de	stichting.	
De	heer	D.	Brokerhof:	Directeur	
In	functie	vanaf	7	november	2023.	
	
Bestuursactiviteiten	2024	

• Er	is	in	2024	één	bestuursvergadering	geweest:	op	2	december	2024.	
	
	
Financiën	
De	stichting	heeft	in	het	verslagjaar	giften	ontvangen	van:	
Stichting	Steunfonds	Christelijk	onderwijs	t.b.v.	de	ontwikkeling	van	het	educatieve	lespakket	
Kracht	van	Hein	à	10.000.	
Stichting	Woudschoten	t.b.v.	de	ontwikkeling	van	het	educatieve	lespakket	Kracht	van	Hein	à	
15.000.	
De	vpro	heeft	een	bijdrage	geleverd	à	24.169	voor	de	ontwikkeling	van	het	educatieve	lespakket	
Kracht	van	Hein,	waarvan	5.000	is	gereserveerd	voor	het	vervolg	op	de	serie	(Hein	2)	
Er	is	een	toezegging	van	stichting	Woudschoten	binnengekomen	tbv	WHY	mbo	ter	grootte	van	
7.000,	te	ontvangen	in	2025,	maar	gezien	de	looptijd	van	het	project	is	dat	bedrag	alvast	
overgemaakt	aan	Creathlon.	
Voorts	is	er	een	gift	van	Brokerhof	Impuls	binnengekomen	tbv	de	algemene	middelen	à	2.000	
omdat	steeds	de	volledig	toegekende	bedragen	van	fondsen	worden	toegekend	aan	de	projecten,	
waardoor	de	algemene	kosten	van	de	stichting	in	het	gedrang	dreigen	te	komen.	
Tot	slot	is	een	aanvraag	ingediend	bij	het	Nederlands	Filmfonds	voor	de	ontwikkeling	van	een	
educatief	lespakket	bij	de	serie	Hein,	aangepast	aan	de	doelgroep	Speciaal	Basisonderwijs	à	
30.000.	De	projectsubsidie	is	toegekend	voor	2025	en	het	project	wordt	dan	ook	in	het	nieuwe	
kalenderjaar	gestart.	
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Voorts	is	er	overleg	geweest	over	de	besteding	van	de	reeds	in	eerdere	jaren	toegezegde	gift	van	
Stichting	Porticus.	Deze	gelden	zijn	al	toegekend	aan	Creathlon	voor	het	project	‘Citizenship	&	
Life	Orientation	in	primary	education	in	the	Netherlands’	maar	door	diverse	omstandigheden	in	
het	primair	onderwijs	(lerarentekort,	tekort	aan	tijd	en	aandacht	voor	burgerschap	en	
levensbeschouwing)	is	er	een	akkoord	op	een	reallocatie	van	een	deel	van	de	gift	ten	behoeve	
van	de	ontwikkeling	van	de	WHY	Methode	voor	mbo,	gezien	de	urgentie	van	burgerschap	in	
deze	onderwijssector.	
	
Lopende	projecten	waarvoor	de	stichting	in	eerdere	jaren	heeft	bijgedragen	aan	
de	financiering:	
	

Project	Krachtbronnen	
• Gebruikers:		

o Er	werken	tot	nu	toe	9	scholen	met	Krachtbronnen.	Vorig	jaar	waren	dat	er	8.	De	
meeste	scholen	werkten	vorig	jaar	ook	al	met	het	materiaal.	Er	zijn	2	scholen	bij	
gekomen	en	er	is	er	1	afgevallen.	

• Project	Kracht	van	Lampje:	
o Het	lespakket	Kracht	van	Lampje	voor	groep	7	en	8	wordt	nog	steeds	regelmatig	

besteld.	Er	is	ook	1	bibliotheek	die	een	leskist	aanbiedt	met	daarin	het	boek	
Lampje	en	het	Kracht	van	Lampje	als	bijbehorend	lespakket.	Er	wordt	regelmatig	
gebruik	van	gemaakt,	dus	begin	dit	schooljaar	heeft	de	bibliotheek	een	nieuwe	
verzameling	lespakketten	besteld.	

• Project	Kracht	van	Hein:	
o Sinds	10	november	is	de	VPRO-serie	Hein	te	zien	bij	de	VPRO.	Op	26	oktober	was	

de	feestelijke	première	tijdens	het	Cinekid-festival	in	Amsterdam.	Na	afloop	werd	
melding	gemaakt	van	het	lespakket,	zowel	op	het	scherm	als	door	de	producers.	

§ Kracht	van	Hein	is	ontwikkeld	in	samenwerking	met	een	ontwikkelteam	
bestaande	uit:	Myrthe	Kelder	(expert	levensbeschouwelijk	onderwijs),	
Erik	Renkema	(expert	levens	beschouwelijk	onderwijs),	Ineke	Struijk	
(expert	burgerschap,	leerkracht)	en	Sabine	Wassenberg	(kinderfilosoof).	
Vanuit	Creathlon	zaten	Anke	Brokerhof	en	Jahmilla	Frank	in	het	team.	

§ Het	lespakket	bestaat	uit	twintig	lessen:	tien	lessen	bij	de	afleveringen	
van	de	serie	en	tien	verrijkende	lessen	met	gewetensvragen	om	samen	
verder	te	onderzoeken.	

§ Kracht	van	Hein	is	als	lespakket	uitgebreider	dan	Kracht	van	Lampje	en	
kan	gedurende	het	hele	schooljaar	gebruikt	worden.	

§ Het	lespakket	wordt	op	dit	moment	verkocht	voor	75	euro	per	klas.		
§ Naar	aanleiding	van	een	uitgebreide	mailing	via	EDG	(5500	leerkrachten	

en	2500	directeuren)	is	er	al	een	klein	aantal	bestellingen	
binnengekomen.	

§ Er	is	ruimte	om	in	totaal	200	lespakketten	gratis	weg	te	geven	tijdens	een	
actie.		
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§ In	samenwerking	met	de	VPRO	en	producent	Juliet	at	Pupkin	is	er	ook	
een	set	praatkaarten	ontwikkeld.	De	kaarten	worden	niet	verkocht,	maar	
worden	bijvoorbeeld	weggegeven	aan	nieuwe	donateurs	van	de	VPRO.	
Creathlon	heeft	750	sets	beschikbaar.	Ze	kunnen	bijvoorbeeld	als	
incentive	worden	aangeboden	bij	bestelling	van	het	lespakket.	Ook	bij	de	
NOT	zullen	er	waarschijnlijk	wat	van	deze	sets	weggegeven	worden.	

§ In	samenwerking	met	Erik	Renkema	wordt	gekeken	naar	de	
mogelijkheden	om	een	sbo-variant	te	ontwikkelingen	van	Kracht	van	
Hein.	Erik	heeft	contact	met	sbo-scholen	en	zoekt	scholen	die	mee	willen	
denken	in	het	ontwikkelproces.	Voor	deze	activiteit	is	de	toegekende	
subsidie	van	het	Nederlands	Filmfonds	beschikbaar.	

• Pabo’s:	
o De	contacten	met	pabo’s	in	de	afgelopen	jaren	hebben	dit	jaar	helaas	geen	

vervolg	gekregen.	Het	blijkt	moeilijk	om	daar	binnen	te	komen	en	de	prioriteiten	
lagen	dit	jaar	elders.	

• Ontwikkeling	Krachtbronnen	onderbouw:		
o De	eerste	pilot	is	voor	de	zomervakantie	afgerond.	De	feedback	was	veelal	

positief,	maar	wel	met	kanttekeningen.	Naar	aanleiding	van	de	reacties	is	
besloten	voor	een	tweede	pilot-periode	te	gaan,	met	aangepast	materiaal.	Deze	
periode	loopt	door	tot	de	kerstvakantie.	Belangrijkste	aanpassingen	in	deze	
variant	zijn:	

§ De	context	in	de	verhalen	is	verschoven	van	de	robotfabriek	met	
volwassenen	naar	een	speelpleintje	achter	de	fabriek,	waar	robotje	Bèta	
met	de	buurtkinderen	speelt.	

§ De	grote	overkoepelende	thema’s	zijn	losgelaten.	Het	materiaal	bestaat	
nu	uit	op	zichzelf	staande	lessen	die	aansluiten	bij	veelgebruikte	
kleuterthema’s.	Op	deze	manier	zijn	de	lessen	makkelijker	in	te	passen.	

§ De	focus	ligt	op	de	verbeterde	verhalen	en	het	kringgesprek.	Er	zijn	niet	
meer	bij	alle	lessen	verwerkingen	(rollenspellen)	voor	in	de	hoeken.	Dit	
werd	door	leerkrachten	niet	altijd	gewaardeerd/gebruikt	én	kostte	veel	
ontwikkelwerk.	Als	het	past	bij	les,	zijn	er	wel	extra	
verwerkingssuggesties.	

o Voor	de	pilot	zijn	zes	lessen	uitwerkt.	Als	de	pilot	positief	wordt	ontvangen,	is	het	
de	bedoeling	het	aantal	lessen	uit	te	breiden	zodat	er	een	soort	databank	
ontstaat.	Alle	lessen	hebben	meerdere	thema-links,	dus	leerkrachten	kunnen	zelf	
kiezen	welke	lessen	ze	inzetten	aansluitend	bij	hun	eigen	thema’s.	De	verdere	
uitwerking	van	dit	deel	van	het	Krachtbronnenproject	wordt	financieel	
ondersteund	door	Porticus.	

• Instapthema’s:		
o Er	zijn	5	scholen	die	gebruik	hebben	gemaakt	van	de	mogelijkheid	om	tegen	een	

introductieprijs	(99	cent	per	leerlingen	per	thema)	kennis	te	maken	
Krachtbronnen.	De	actie	is	nog	wel	beschikbaar,	maar	wordt	niet	actief	
gepromoot.	
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• Talentiko:		

o In	de	samenwerking	met	Talentiko	zijn	helaas	geen	nieuwe	ontwikkelingen	te	
melden.	Het	materiaal	staat	klaar	voor	gebruik,	maar	tot	nu	toe	zijn	er	geen	
Talentiko-leerkrachten	die	een	aanvraag	hebben	ingediend.		

• Zichtzendingen:		
o Tot	nu	toe	zijn	er	dit	jaar	15	zichtzendingen	voor	Krachtbronnen	aangevraagd.	

	
Project	Goedemorgen!	

o Dit	schooljaar	werken	12	scholen	met	een	grote	groep	docenten	met	
Goedemorgen,	vorig	jaar	waren	dat	er	9.	In	totaal	zijn	er	nu	415	licenties	in	
gebruik.		

o Goedemorgen	Junior,	ontwikkeld	voor	groep	7	en	8,	werd	in	eerste	instantie	heel	
positief	ontvangen	door	basisscholen.	In	de	loop	van	vorig	schooljaar	zakte	die	
interesse	helaas	weg.	

o Het	materiaal	van	Goedemorgen	Junior	is	tot	juni	2024	gratis	aangeboden.	Het	
was	toen	wel	duidelijk	dat	het	niet	rendabel	was	om	door	te	gaan	met	een	
betaalde	variant.		

	
De	WHY	Methode	

o Dit	schooljaar	werken	26	scholen	met	WHY-magazine/WHY	Basics.	Vorig	jaar	
rond	deze	tijd	waren	dat	er	15.	In	totaal	gaat	het	om	zo’n	6600	leerlingen.		

o Er	zijn	tot	nu	toe	43	proefpakketten	voor	WHY	aangevraagd.		
o Markethlonner	Alexander	heeft	eind	vorig	jaar	en	begin	dit	jaar	online	

overleggen	gevoerd	met	verschillende	gebruikers	met	gebruikers	van	WHY	om	
te	polsen	hoe	het	materiaal	bevalt..	

o Voor	het	doorontwikkelingen	van	de	digitale	omgeving	is	een	nieuwe	
samenwerking	aangegaan	met	Apprentice.	Zij	hebben	een	digitale	leeromgeving	
ontwikkeld	waar	WHY	onderdeel	van	gaat	uitmaken.	De	insteek	is	dat	beide	
partijen	er	beter	van	worden:	scholen	die	met	WHY	werken,	leren	(de	
mogelijkheden	van)	Apprentice	kennen	en	scholen	die	met	Apprentice	werken,	
leren	via	deze	weg	WHY	kennen.	

o Sinds	dit	jaar	is	de	WHY	Basics	special	Geloven	beschikbaar	voor	leerjaar	1	en	2,	
dit	was	een	verzoek	van	gebruikers.	De	special	is	geschikt	voor	vmbo,	havo	en	
vwo.	Er	zijn	nu	twee	scholen	die	er	zowel	in	jaar	1	als	2	mee	werken,	op	
verschillende	niveaus.	

	
o Er	is	een	start	gemaakt	met	de	doorontwikkeling	van	WHY.	In	de	komende	jaren	

verdwijnen	alle	WHY	Magazines,	dat	is	het	materiaal	voor	de	bovenbouw.	
Daarvoor	in	de	plaats	komen	twee	nieuwe	WHY-varianten:	

§ WHY	Stories,	voor	leerjaar	3/4:	actuele,	persoonlijke	verhalen	en	
artikelen	in	magazine-vorm	slaan	de	brug	van	de	leefwereld	van	jongeren	
naar	de	grotere	samenleving.	(8	thema’s	in	totaal,	voor	vmbo	BK,	voor	
vmbo	TL/Mavo	en	voor	havo/vwo,	uitgewerkt	in	verschillende	edities)	
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§ WHY	Issues,	voor	leerjaar	(4/)5/6:	complexe	wereldproblematiek	zoals	
armoede,	oorlog	en	duurzaamheid	daagt	havo/vwo	leerlingen	uit	om	net	
een	stapje	verder	te	denken.	(4	thema’s	in	totaal).	

§ In	combinatie	met	de	huidige	thema’s	voor	WHY	Basics	(leerjaar	1/2),	in	
de	toekomst	wellicht	nog	aangevuld	met	nieuwe	specials,	maakt	dit	de	
leerlijn	doorlopend	en	compleet	voor	klas	1	tot	en	met	6.	Het	is	de	
bedoeling	dat	alles	beschikbaar	is	vanaf	het	schooljaar	2026-2027.	

o Anke	voert	gesprekken	met	Farah	Ramezani	van	Ravilok.	Dit	bedrijf	helpt	
organisaties	met	leren	en	ontwikkelen,	gericht	op	maatschappelijke	impact.	Zij	
hebben	onderwijsmateriaal	beschikbaar	op	het	gebied	van	diversiteit,	maar	
zoeken	een	partij	waarmee	ze	dit	goed	op	kunnen	tuigen.	Mogelijk	kunnen	
Ravilok	en	Creathlon	hierin	iets	voor	elkaar	beteken.	Het	zou	ook	in	de	vorm	van	
een	WHY	special	kunnen	worden	uitgewerkt.	

o Het	eerste	nieuwe	thema	wordt	WHY	Stories	Je	lijf	je	leven.	Inhoudelijk	is	het	
materiaal	klaar,	de	redactie	is	nu	bezig.	Het	is	de	bedoeling	dat	dit	thema	tijdens	
de	NOT	in	januari	2025	kan	worden	meegegeven	aan	geïnteresseerden.	

• Toetsing:	
o Dit	jaar	maken	9	scholen	gebruik	van	de	mogelijkheid	om	te	toetsen.	
o Er	zijn	al	verschillende	toetsen	beschikbaar,	gemaakt	door	Hannie	Hoefnagels	

(docent)	en	Joyce	Pool	(docent	en	auteur).	Het	aantal	beschikbare	toetsen	wordt	
de	komende	periode	verder	uitgebreid.	

• WHY	mbo:	
o In	de	loop	van	de	jaren	kwam	steeds	vaker	de	vraag	of	WHY	ook	geschikt	is	voor	

het	mbo.	Sommige	mbo’s	gebruiken	WHY	Magazine	al	bij	het	vak	burgerschap.	
Naar	aanleiding	van	de	interesse	vanuit	mbo’s	en	het	feit	dat	de	wetgeving	voor	
mbo’s	gaat	veranderen	(examen	burgerschap	wordt	verplicht)	is	besloten	WHY	
materiaal	uit	te	werken	voor	het	mbo.	Dit	heeft	wel	wat	voeten	in	de	aarde,	
omdat	in	het	MBO	veel	niveauverschillen	en	een	enorme	scala	aan	opleidingen	
bestaan.		

§ Jan-Willem	Fokkenrood	is	docent	bij	Deltion	en	werkt	deels	als	zzp’er.	
Hij	denkt	mee	over	het	materiaal.	Ook	gaat	hij	in	de	vorm	van	gastlessen	
op	het	mbo	input	voor	content	ophalen	bij	studenten,	met	behulp	van	een	
vragenlijst.	Fleur	Schweertman	is	een	goede	bekende	van	Jan-Willem	en	
heeft	ook	veel	kennis	van	burgerschap	op	het	mbo.	Zij	neemt	een	deel	van	
de	gastlessen	voor	haar	rekening.	

§ Daarnaast	heeft	Anke	veel	contact	met	mbo-docenten	die	mogelijk	
betrokken	kunnen	worden	bij	de	ontwikkeling	van	het	materiaal.	

§ Het	is	de	bedoeling	dat	het	pilot-thema	in	het	voorjaar	klaar	is	om	uit	te	
testen.	Daarna	wordt	de	vervolgplanning	verder	uitgewerkt.	

• Coördinatie	WHY:		
o In	september	kwam	Anke	via	LinkedIn	in	contact	met	Mirjam	de	Stigter.	Zij	

heeft	zelf	als	leerkracht	in	het	basisonderwijs	gewerkt,	maar	is	inmiddels	
werkzaam	als	zzp’er	op	het	gebied	van	schrijven	voor	en	ontwikkelen	van	
onderwijsmateriaal.	De	insteek	was	om	Mirjam	in	te	zetten	als	succesmanager	
WHY,	waarbij	zij	de	coördinatie	voor	het	project	op	zich	zou	nemen,	inhoudelijk	
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zou	meedenken	over	de	komende	thema’s	en	mogelijk	ook	zelf	zou	schrijven.	
Helaas	bleek	al	snel	dat	Mirjam	niet	over	voldoende	capaciteit	beschikte	om	deze	
functie	te	kunnen	vervullen.	De	samenwerking	is	daarom	onlangs	in	goed	overleg	
beëindigd.	

o Via	Mirjam	kwam	Anke	in	contact	met	Annabelle	Zegers.	Zij	werkt	momenteel	
op	zzp-basis	bij	Zwijssen	en	is	vanaf	2025	beschikbaar	voor	nieuwe	projecten.	Er	
was	een	goede	klik	en	met	name	haar	ervaring	op	het	gebied	van	coördinatie	en	
redactie	sluiten	goed	aan	bij	wat	het	tWHY-eam	nodig	heeft.	De	samenwerking	
wordt	nu	langzaamaan	opgestart	en	vanaf	januari	verder	uitgebreid.	

	
Prentenboek	De	speelboom	
In	april	verscheen	het	prentenboek	De	speelboom	van	Erik	Renkema.	Het	prentenboek	kan	
worden	gebruikt	om	de	jongste	groepen	van	de	basisschool	op	een	speelse	wijze	vertrouwd	
te	maken	met	diversiteit,	hetgeen	in	de	samenleving	van	nu	urgent	is.		

• De	lancering	van	het	boek	vond	plaats	op	4	april.	Daarbij	waren	vooral	relaties	van	
de	auteur	aanwezig:	schooldirecteuren,	leerkrachten	en	andere	contacten	uit	zijn	
netwerk.	Er	was	ook	gelegenheid	om	het	boek	te	kopen,	meerdere	mensen	hebben	
daar	gebruik	van	gemaakt.	

• Behalve	onze	sociale	media	en	een	persbericht,	verloopt	de	verdere	promotie	van	het	
boek	voornamelijk	via	Erik	Renkema	zelf.	Hij	heeft	flyers	bij	zich,	die	hij	uitdeelt	als	
hij	voor	zijn	werk	bij	Verus	scholen	bezoekt.	

• Er	zijn	tot	nu	toe	255	exemplaren	van	De	Speelboom	verkocht.	
	

	
Samengesteld	in	opdracht	van	het	bestuur	
30	juni	2025	
Desire	Brokerhof,	
directeur	
	


